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INLASNINGSUPPGIFT

Pa foljande tva sidor hittar du ett axplock av klipp och artiklar som vi tycker ar
Intressanta och relevanta for din kommande utbildning.

Botanisera bland dem och las sa mycket du hinner:



Microlearning Daily
https://www.youtube.com/watch?v=rrwL QdM3qj4&t=1s (3:05 min)
8 september 2024

| den har videon utforskar vi "Mangfald och inkludering pa arbetsplatsen" med fokus pa hur grundlaggande principer kan
skapa en mer rattvis och produktiv arbetsmiljo. Har forklarar vi de grundlaggande begreppen mangfald och inkludering,
inklusive representation, jamlikhet och tillhérighet. Vi fordjupar oss i praktiska strategier som organisationer kan
implementera for att framja en inkluderande kultur, 6ka medarbetarengagemanget och driva innovation. Oavsett om du ar
foretagsledare, HR-proffs eller en medarbetare som brinner for arbetsplatskultur, ger den har guiden dig vardefulla insikter
och konkreta tips for att framja mangfald och inkludering i din organisation.

Why DEI Matters?

The Critical Role of Diversity, Equity, and Inclusion in Shaping Our Future
Jerome Foster Il

9 mars 2024

https://www.youtube.com/watch?v=B6wXLDIF50s (4 min)

| den har videon undersoker vi betydelsen av Mangfald, Jamlikhet och Inkludering (DEI) och deras transformativa inflytande
pa samhallet. Mangfald — som omfattar ett brett spektrum av manskliga olikheter vad géller ras, etnicitet, kon, sexuell
laggning, religion, socioekonomisk status och funktionsvariation — lagger grunden for ett rikt och levande landskap av
perspektiv och erfarenheter.

Jamlikhet ar hérnstenen for rattvisa och sakerstaller att varje individ, oavsett bakgrund, har lika tillgang till méjligheter,
resurser och karriarutveckling. Genom att undanrdja strukturella hinder och ratta till historiska orattvisor banar jamlikheten
vag for ett mer rattvist och inkluderande samhalle déar meriter och talang triumferar Gver privilegier.

Inkludering — det vill sdga att skapa miljéer déar varje individ kédnner sig vardefull, respekterad och bemyndigad att bidra med
sin unika rést och sina insikter — &r kittet som haller samman mangfald och jamlikhet. Genom att odla en inkluderande kultur
kan organisationer och samhallen ta till vara pa hela potentialen hos en mangfaldig talangpool och driva innovation,
kreativitet och excellens.


https://www.youtube.com/watch?v=rrwLQdM3qj4&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=B6wXLDIF50s

7 Brands that nailed inclusive marketing

Sonia Thompson

17 juli 2025
https://www.youtube.com/watch?v=wJCL6TLOWNO (14:25 min)

Inkluderande marknadsféring ar inte en Idsning som passar alla — och dessa 7 varumarken bevisar det.

| det har avsnittet far du ta del av verkliga exempel fran varumérken som Mattel, Lysol och Netflix med flera, som visar hur de har anvéant
inkluderande marknadsféring for att na fler méanniskor, skapa djupare resonans och bygga varaktig lojalitet. Fran att tdnka om kring
representation till att lyfta fram férbisedda malgrupper — varje exempel visar ett nytt satt att 6ka din genomslagskraft pa ett satt som ar ékta
for ditt varumarke. Oavsett om du precis har bérjat eller vill ta nasta steg, ar det har avsnittet fyllt med inspiration och konkreta insikter du
kan anvanda direkt.

De 6 basta TED-féreldsningarna om mangfald
Adrienne Holtzlander, Community Engagement Coordinator
https://www.mentorclig.com/blog/ted-talks-about-diversity (ca 15-20 min)

Publicerad: 7 augusti 2024 | Senast uppdaterad: 3 december 2025

| det héar inlagget har vi plockat ut 6 mycket engagerande och utbildande TED-férelasningar om mangfald som tacker flera viktiga begrepp:
jamlikhet, innovation, jamstalldhet, mangfald pa arbetsplatsen, att bekdmpa antaganden och omvént mentorskap.

En intressant kommentar kring vad som hander nar DEl-initiativ dras tillbaka:

Goldman Sachs And The Fragility Of Corporate DEI - Forbes

https://www.forbes.com/sites/janicegassam/2026/02/27/goldman-sachs-and-the-fraqgility-of-corporate-dei/

Las garna pa lite om ESG ocksa — Environmental, Social and Governance:
(sarskilt under rubriken 'Mistake 3)

https://instituteofsustainabilitystudies.com/insights/lexicon/are-your-esqg-goals-fit-for-2026-5-mistakes-to-avoid/
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Tack pa forhand och varmt valkommen till utbildningen!
Vid eventuella fragor, tveka inte att kontakta:

christina@uknight.se
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