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Forord

Sjukfranvaron i Sverige ligger pa en fortsatt hog
niva, och utvecklingen oroar. Sarskilt bekym-
mersamt dr att andelen sjukskrivningar till foljd av
psykisk ohdlsa fortsatter att dka: stressrelaterade
besvdr ar idag den vanligaste orsaken till langre
sjukskrivning. Det paverkar bade individer, arbets-
platser och samhéllsekonomin i stort.

Sedan 2021 har Skandia tagit fram rapporten
Sveriges sjukaste yrken for att belysa utvecklingen
av sjukfranvaron i olika yrkeskategorier och
branscher. Trenden ar tydlig: sjukskrivningarna
ligger kvar pa en hog niva, och det finns tydliga
skillnader mellan yrken, kdn, utbildningsniva och
orsaker till langre sjukskrivningar.

Det dr tydligt i arets rapport att den psykiska
ohélsan dkar. Inte minst bland chefer ser vien
tydlig 6kning av sjukskrivningar till foljd av stress
och utmattning. En signal om att det moderna
arbetslivet - i stdndig fordandring, stéller allt hdgre
krav pa tillgdnglighet och prestation.

Kvinnor dr 6verrepresenterade i statistiken dver
sjukfranvaro, bade nér det giller fysisk och psykisk
ohdlsa. Manga kvinnor bar ett stort ansvar bade

i arbetslivet och i hemmet, och inte minst under
smabarnsaren ¢kar belastningen. Manga kvinnor
paverkas dven bade psykiskt och fysiskt av klimak-
teriet, nagot som vi ser borjar fa mer uppmark-
samhet i det offentliga samtalet och forhopp-
ningsvis dven pa arbetsplatserna.

Trots utvecklingen finns det mycket som inger hopp.

I rapporten lyfts forebyggande hilsoarbete och vi
pekar pa friskfaktorer som stérker arbetsplatser:
gott ledarskap, kontroll dver arbetet, balans
mellan krav och stod samt en trygg psykologisk
miljo. Fortroendebaserat ledarskap och engage-
rande arbetsmiljdinsatser minskar risken for stress
och utbrdndhet - och skapar langsiktigt friskare
arbetsplatser. Detta dr faktorer som bevisat
minskar risken for ohdlsa och starker vilbefin-
nandet, och det dr har grunden for framtidens
hallbara arbetsliv finns.
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Pa Skandia vet vi att sjukdom inte alltid gar att
undvika, men att mycket kan férebyggas, sarskilt
psykisk ohdlsa. Genom ratt stdd, tidiga insatser och
ett systematiskt hdlsoarbete kan arbetsplatser
minska sjukfranvaron, 6ka engagemanget och
frigdra kraft, bade for individen och for organisa-
tionen. Med den hér rapporten vill vi bidra till 6kad
forstaelse och kunskap, och stédrka var gemen-
samma férmaga att skapa friskare arbetsplatser
genom att ta tillvara den enorma potential som
finns i det forebyggande arbetet.

Gabriel Lundstrém, hallbarhetschef, Skandia



Sammanfattning

Svenskarnas sjukfranvaro fortsitter att ligga pa

en hog niva. | genomsnitt har antalet sjukdagar per
anstalld okat fran 7,5 dagar ar 2019 till 8,6 dagar
2024 (med sjukdagar menar vi har sjukskrivningar
utéver de forsta 14 dagarna). Sjukfranvaron speglar
ocksa en tydlig pyramid pa arbetsmarknaden:
yrken som innebdr manga och dagliga kontakter
med manniskor som yrken inom service, omsorg
och forsdljning - ligger i botten och har hogst
sjukfran-varo, medan hdgutbildade och chefer

i toppen har lagst.

Totalt &r kvinnor betydligt mer sjukskrivna dn

man - 11,8 dagar jamfort med 6,4 dagar. Bland
kvinnor drabbas framst de i service och omsorg-
syrken, medan mén oftast sjukskrivs i yrken utdver
de forsta 14 dagarna, sdsom inom bygg och trans-
portsektorn. Chefer och akademiker dr minst sjuk-
skrivna, vilket delvis forklaras av hdgre grad av flexi-
bilitet och mojlighet att paverka sin arbetssituation.
Kvinnliga chefer har dock fler sjukdagar &n manliga,
vilket kopplas till stérre ansvar fér hem, barn och
dven aldrande foréldrar och andra nédrstaende.

Slaende ar att den storsta 6kningen av sjukskriv-

ningar beror pa psykisk ohalsa, sarskilt stressrela-
terade besvar. Har stills ocksa “sjukpyramiden” pa
anda: det ar tjdnstemannayrken och chefer som &r

mest drabbade. Mellan 2019 och 2024 har andelen
sjukskrivningar pa grund av psykisk ohdlsa 6kat
mest inom bank, forsdkring samt information och
kommunikation. Kommunikationsyrken utmarker
sig sarskilt - hdgt tempo, snabb teknikutveckling
med krav pa att halla sig a jour med manga olika
kanaler, samt otydliga arbetsprocesser bidrar till
Okad stress.

Smabarnsaren sticker ut som tuffa ar, psykisk
ohdlsa ar vanligast i aldrarna 25-39 ar. Kvinnor
lOper 41 % hogre risk an mén att drabbas av psykisk
ohélsa, och kvinnors stdrre ansvarstagande for hem
och behdvande anhdriga forsvarar aterhdmtning.

I klimakteriealdern 6kar dessutom halsoproblem
kopplade till hormonella férandringar.

Rapporten berdknar dven den samhéllsekonomiska
forlusten, alltsa vardet av det arbete som gar
forlorat, for langre sjukskrivningar. Vi pa Skandia
kallar det for ”sjuknotan”. Kostnaden raknas fram
genom att se hur manga sjukskrivningsdagar (fran
sjukdag 15 och framat) som finns i snitt per anstalld
i varje yrke och vilken l6neniva respektive yrke har.
Hogst sjuknota bland kvinnor har bussforare (42
200 kr per ar), medan geriatriksjuksk&terskor
toppar bland mén (29 500 kr per ar).

Tre branscher med storst andel nystartade sjukskrivningar (efter dag 14) som beror pa psykisk ohilsa

2024

Information och kommunikation 44%

Banker och férsakringsbolag 40%

Juridik, ekonomi, vetenskap och stodtjanster 39%
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Sjukpyramiden pa
arbetsmarknaden

Sjukskrivningarna &r starkt kopplade till en
pyramidstruktur pa arbetsmarknaden dar de

mer fysiskt krdvande jobben i botten av pyramiden
har hogre sjukfranvaro och de kvalificerade jobben
i toppen av pyramiden har lagre sjukfranvaro.

Nar vi undersdker hela arbetsmarknaden ser vi

att yrken inom service, omsorg och férsaljning dar
dagliga méten med manga manniskor &r vanliga,
har hégst antal genomsnittliga sjukskrivningsdagar.
Nast hogst antal finns inom yrken med krav pa
kortare utbildning eller introduktion. Yrken inom
maskinell tillverkning och transport, administration

Mer kvalificerade jobb, ex chefsyrken

Mer fysiskt krdvande jobb, ex omsorg

och kundtjanst, byggverksamhet och tillverk-
ningsamt i gréna naringar (lantbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske) har ocksa relativt hog
andel sjukskrivna.

Det genomsnittliga antalet dagar med sjukskrivning
per forvarvsarbetande har dkat i hela sjukpyramiden
sedan 2019. Det dr bara yrken inom militdren som
inte visar ndgon 6kning alls i antal sjukskrivningar.
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens
visar endast en marginell 6kning av genomsnittligt
antal sjukskrivningsdagar per férvarvsarbetande
sedan dess.

Figur 1: Sjukpyramiden samtliga
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Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar for 2024. | parentes anges forandringen sedan 2019.

2,1 dagar (oférandrad)
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Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 7,0 dagar (+0,3)

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 7,7 dagar (+0,1)
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 9,2 dagar (+1,7)
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
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Yrken inom maskinell tillverkning och transport 10,0 dagar (+1,5)
Yrken med krav pa kortare utbidlning eller introduktion 12,7 dagar (+1,9)

Service-, omsorgs- och férsdljningsyrken 13,7 dagar (+2,4)
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Vad ar sjukdagar? De sjukdagar som vi refererar till i rapporten beskriver antal dagar med sjukskrivning.
| statistiken refereras till dagar med sjukskrivningar langre an 14 dagar, da Forsakringskassan ger ekono-
miskt stod till individer med nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom i form av sjukpenning, rehabili-
teringspenning, sjukersattning och aktivitetsersattning.
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I genomsnitt har antalet sjukskrivningsdagar for de
olika yrkeskategorierna dkat fran 7,5 ar 2019 till 8,9
ar 2023, for att darefter minska nagot till 8,6 under
2024. Bland serviceyrken, som dr yrkeskategorin
med hdgst niva av sjukskrivning, har dock ingen
férdndring skett mellan 2023 och 2024, och det &r
endast en mycket marginell minskning av antalet
sjukskrivningsdagar i yrken inom maskinell
tillverkning och transport samt i yrken inom
byggverksamhet och tillverkning.

dagar
10
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o

CHEFER AR SJUKSKRIVNA | MINDRE
UTSTRACKNING

Personer i chefsroller och personer i yrken som
kraver hogre utbildning har generellt farre antal
sjukdagar. En forklaring kan bero pa hogre grad av
frihet och mojlighet att paverka sin arbetssituation.
Chefer har vanligtvis mer flexibilitet och kan i hdgre
utstrackning arbeta hemifran d&ven om man ar sjuk,
nagot som inte ar mdjligt om man arbetar i exem-
pelvis ett serviceyrke. En annan férklaring &r att
arbetet séllan ar fysisk krdvande och att man dar-
med undviker arbetsmoment som belastar kroppen
och som kan leda till fysisk sjukdom och forslit-
ningsskador. En ytterligare faktor kan vara att
kostnaden for sjukdagar dr hdgre for chefer pa
grund av att de har hégre loneniva, vilket brukar
leda till att arbetsgivaren tecknar fler formaner for
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2019 2023 2024
Figur 2: Utveckling av antal dagar med sjukskrivning
Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per ar.
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denna grupp av anstéllda. Exempel pa detta kan
vara kompletterande privata sjukvardsforsakringar
som inkluderar forebyggande stod som gor att
chefer kan fa snabb hjalp, vilket minskar risken

for onodig sjukfranvaro och ger battre forutsatt-
ningar till eller medfér snabbare atergang i arbete
efter sjukdom.

Det finns ocksa stora skillnader inom kategorin
chefer, ddar manliga chefer & mindre sjukskrivna an
sina kvinnliga kollegor. En faktor som kan paverka
detta ar att kvinnor har en storre total arbetsborda
i form av att de exempelvis tar ett stérre ansvar for
hem, barn och dven aldrande féraldrar och andra
narstaende i behov av omsorg.



SJUKFRANVARON AR HOGRE FOR KVINNOR
AN MAN

Sjukpyramiden for kvinnor och man, som alltsa
belyser skillnader mellan kdnen, visar att man
generellt ar sjukskrivna i lagre utstrackning. Det
genomsnittliga antalet sjukskrivningsdagar 2024
var 11,8 dagar for kvinnor och 6,4 dagar for man.

Man har hogst nivaer av sjukskrivningar inom yrken
med kortare utbildning eller introduktion, och for

kvinnor dr det yrken inom service och omsorg som
har hégst niva av sjukskrivning. For saval médn som

Bland kvinnor har det genomsnittliga antalet
sjukskrivningsdagar okat betydligt mellan 2019

och 2024, sérskilt bland dem som jobbar inom

lant- och skogsbruk, service och omsorg samt inom
maskinell tillverkning och transport. Bland méan har
det genomsnittliga antalet sjukskrivningsdagar dkat
mellan 2019 och 2024 bland de som jobbar inom
yrken med kortare utbildning eller introduktion,
inom byggverksamhet och tillverkning samt yrken
inom service och omsorg.

kvinnor finns lagst niva av sjukskrivningar bland
militara yrken, foljt av chefsyrken och yrken med
krav pa hogskolekompetens.

Figur 3: Sjukpyramiden kvinnor
Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per forvarsarbetande 2024.
| parentes anges forandring sedan 2019.
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Kalla: Férsdkringskassan och egna berakningar

Figur 4: Sjukpyramiden mén
Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per forvarsarbetande 2024.
| parentes anges fordndring sedan 2019.
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Kélla: Forsakringskassan och egna berdkningar
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3 dagar (-1,6)

6,3 dagar (-0,1)
10,2 dagar (+0,3)
10,4 dagar (+0,2)
11,6 dagar (+1,2)
13,8 dagar (+3,5)
14,9 dagar (+2,6)
15,2 dagar (+2,1)
16,2 dagar (+2,5)
16,4 dagar (+2,9)

2 dagar (+0,2)
3,6 dagar (+0,3)
3,8 dagar (+0,2)
4,7 dagar (+0,2)
7,3 dagar (+1,0)
7,3 dagar (+0,8)
7,8 dagar (+1,3)
8,7 dagar (+1,2)
8,8 dagar (+1,6)
9,9 dagar (+1,8)



ANTAL NYSTARTADE SJUKSKRIVNINGAR

Hogst antal nystartade sjukskrivningar 2024 finns
i valfardsjobben vard och omsorg samt utbildning,
foljt av manuellt slitande jobb i byggindustrin,
transport och energi. Lagst antal nystartade
sjukskrivningar finns bland de som jobbar inom
kommunikation och bank och férsakringsbolag.

Manga av vardens medarbetare kdnner sig bade
fysiskt utmattade och stressade, och dessutom
finns en 6kad risk for att smittas av sjukdomar pa
arbetsplatsen, eftersom arbetet handlar om att
varda sjuka. Darmed l6per yrken inom varden

risk for sjukfranvaro pa grund av saval fysisk som
psykisk ohélsa, var for sig eller som en kombination
av bada.
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Psykisk ohalsa bakom

storst andel nystartade

sjukskrivningar

N&r vi studerar andelen nystartade sjukskrivningar
per yrkesgrupp som beror pa psykisk ohdlsa fram-
trader en tydlig trend dér antalet sjukskrivningar
som beror pa psykisk ohélsa okat kraftigt dver tid.
Ett intressant resultat i var rapport dr ocksa att de
monster som visas i sjukpyramiden for sjukskriv-
ningar generellt, har stélls pa dnda. Dar tjansteman
ar generellt sjukskrivna i lagst utstrackning, sa
giller det motsatta for sjukskrivningar pa grund av
psykisk ohdlsa - har dr det tjanstemannayrken som
drabbas varst, och stress dr den vanligast orsaken.

Mer fysiskt krdvande jobb, ex
byggverksamhet och tillverkning

Mer kvalificerade jobb, ex tjdnste-
mannayrken och chefsyrken

Figur 5: Sjukpyramiden andel med psykisk ohilsa
Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per forvarsarbetande 2024.
| parentes anges forandring sedan 2019.
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Kalla: Forsakringskassan och egna berakningar
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40%

16% (+0,9%-enheter)
18% (+1,3%-enheter)

19% (+3,5%-enheter)
20% (-0,3%-enheter)
28% (+0,8%-enheter)
29% (+1,1%-enheter)

32% (+1,4%-enheter)
35% (+2,5%-enheter)
38% (+3,7%-enheter)
38% (+2,0%-enheter)



Det framtradande ar att yrken med fordjupad
hogskolekompetens, liksom chefsyrken, har hogst
andel nystartade sjukskrivningar som beror pa
nedsatt psykisk halsa. | dessa yrken har andelen

Andel nystartade sjukskrivningar (efter dag 14)
for chefer som beror pa psykisk ohilsa

nystartade sjukskrivningar som beror pa nedsatt % 389
psykisk halsa 6kat med 2 procentenheter sedan 40 37% °
2019, medan okningstakten &r hela 3,7 procenten- 35 34%

heter bland chefsyrken. Dessa yrken hogt upp

i naringslivets vardekedja préaglas av en lag grad 30

av fysiskt belastande arbetsuppgifter. Sjukskriv- 95

ningarna inom dessa yrken beror i storre %

utstrackning an andra jobb pa psykisk ohélsa.
Framsta orsakerna kan kopplas till hog arbetsbe- 15
lastning, man &r ofta sténdigt tillgdnglig och det

.. . .. 10
finns en konstant press som okar risken for stress
och utmattning. Fysisk sjukdom som orsak till 5
sjukskrivningar minskar alltsa bland chefer och 0
hogutbildade, medan sjukskrivningar till foljd av 2019 2023 2024

stress som leder till samre psykiskt maende okar.

Figur 6: Andel nystartade sjukskrivningar (efter dag 14) som beror pa psykisk ohilsa
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KOMMUNIKATIONSBRANSCHEN HAR FORTSATT
HOG ANDEL SJUKSKRIVNINGAR PA GRUND AV
NEDSATT PSYKISK HALSA

Andelen nystartade fall av sjukskrivning som beror
pa psykisk ohélsa har 6kat som mest bland de som
jobbar i bank och férsdkringsbolag, med 4 procent-
enheter mellan 2019 och 2024. Bland de som jobbar
med information och kommunikation samt de som
jobbar med jordbruk, skogsbruk och fiske har
andelen dkat med 3 procentenheter. Aven i dvriga
yrken har andelen 6kat med 1-2 procentenheter,
med yrken inom transport som enda undantag dar
andelen nystartade sjukskrivningar som beror pa
psykisk ohdlsa har minskat marginellt samt handel
dar den ar oférandrad.

DARFOR JUST KOMMUNIKATORER

grupper pa arbetsmarknaden som har jobb med
begrdnsade inslag av hart fysiskt arbete, men dar
stressen i stéllet kan besta av hog arbetsbelastning
eller olika former av stress och krav pa prestation

i jobbet som kan fa stora konsekvenser for den
psykiska hélsan.

Den som jobbar med kommunikation behdver
exempelvis halla ett hogt tempo i kombination med
krav pa konstant prestation, och antalet kanaler att
behadrska och kommunicera genom okar.

Branschen sjdlva beskriver otydliga arbetspro-
cesser, otydlighet i ansvarsférdelning, hdga krav
fran flera hall och konstant press att anpassa sig
till de teknologiska skiften som sker [6pande.
Manga som jobbar inom kommunikationsbranschen
ar ocksa egenforetagare och saknar darfér en chef
som kan balansera kraven i arbetsbordan.

Som sjukpyramiden tidigare i rapporten har visat
sa léper den som har ett fysiskt krdvande arbete
i regel storre risk att bli sjukskriven generellt sett,
och da pa grund av olika typer av fysiska skador.
Pa andra sidan av spektrumet finns de allt strre

Figur 7. Andel av nystartade sjukskrivningar (efter dag 14, snitt fér delbranscherna i yrket) som beror pa psykisk ohdlsa

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Férandring
sedan 2019
Information och kommunikation 41% 32% 40 % 42 % 43% 449 +3%-enheter
Banker och forsékringsbolag 36 % 28 % 36 % 39% 40 % 40 % +4%-enheter
Juridik, ekonomi, vetenskap
och stédtjanster 37 % 28 % 35% 38% 40 % 39 % +2%-enheter
Utbildning 36 % 26 % 31% 36 % 37% 37% +1%-enheter
Personliga och kulturella tjanster 31% 21 % 28 % 31% 33% 33% +2%-enheter
vard och omsorg 32% 20 % 27 % 29 % 32% 33% +1%-enheter
Fastighet 27 % 19 % 24.% 27 % 28 % 29 % +2%-enheter
Handel och serviceverkstdder 28 % 19 % 292 % 26 % 28 % 28 % oférandrad
Energi och milj6 26 % 20 % 22 % 26 % 27 % 28 % +2%-enheter
Hotell och restaurang 26 % 17 % 22 % 27 % 27 % 27 % +1%-enheter
Tillverkningsindustri, gruvor
och mineraler 29 % 15 % 19 % 21% 23 % 23 % +1%-enheter
Transport och magasinering 23 % 14 % 18 % 29 % 22 % 292 % -1%-enheter
Byggindustri 18 % 12 % 15 % 18 % 19 % 19 % +1%-enheter
Jordbruk, skogsbruk och fiske 14 % 1% 14 % 16 % 16 % 17 % +3%-enheter
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SMABARNSAREN AR TUFFAST

For sjukskrivning pa grund av psykisk ohdlsa galler
istdllet att risken ar 10-15 procentenheter hogre

i dldrarna 25-39 ar an i aldersgruppen 45-49 ar,
det géller saval kvinnor som man. Stressrelaterad
psykisk ohdlsa &r vanligast férekommande i alders-
spannet 30-39 ar och det dr 41 procent hogre risk
att kvinnor drabbas an man.

Stressrelaterad psykisk ohilsa i form av utmatt-
ningssyndrom &r vanligare bland individer med
barn i férskole- och lagstadiedldern. Familjesitua-
tionen och smabarnsaren paverkar den psykiska
hélsan och balansen mellan arbete och familjeliv
spelar stor roll. Om man bade arbetar och tar stort
ansvar for familjen - det vi kallar dubbelarbete

- s 6kar det risken for stressrelaterad psykisk
ohélsa. Detta géller bAde médn och kvinnor, men
drabbar i praktiken fler kvinnor 4n man. Att
utveckla utmattningssyndrom tar oftast lang tid,
ibland flera ar, vilket ocksa gor att det finns tid

att fanga upp for arbetsgivare och agera pa tidiga

signaler pa ohdlsa innan det leder till sjukskrivning2.

Utmattningssyndrom orsakad av langvarig negativ
stress ar, jamfort med andra former av stressrela-
terad psykisk ohdlsa, den diagnos som leder till
langst tid i sjukskrivning och storst utgift

i sjukforsakringens.

HALSOUTMANINGAR INOM KVINNOHALSA

Som vi konstaterat dr psykisk ohalsa ar vanligare
bland kvinnor &n man. Efter de tuffa smabarnsaren
foljer ofta halsoutmaningar kopplade till klimak-
teriet - en period som kan paga i flera ar. Enligt
Socialstyrelsen har sju av tio kvinnor i aldern
47-56 ar problem kopplade till klimakteriet.
Manga kvinnor som &r sjukskrivna for psykisk
ohdlsa befinner sig i klimakteriealdern, vilket tyder
pa att hormonella férandringar kan vara en bidra-
gande faktor. Det dr darfor viktigt att ka medve-
tenheten om klimakteriets paverkan i arbetslivet.

ATT ATERVANDA EFTER SJUKSKRIVNING FOR
NEDSATT PSYKISK HALSA

Att atervanda till arbetet efter en lang sjukskrivning
pa grund av psykisk ohdlsa ar en komplex process
bade for den som drabbas och for arbetsgivaren.
Det kraver att arbetsgivaren dr involverad, vare sig
orsaken till sjukskrivningen finns dar eller inte.
Studier visar att aterhamtning och darmed ater-
gangen till arbete kan vara svarare for kvinnor, da de
ofta har huvudansvaret fér hushallsarbete och familj
under sjukskrivningen4. Vissa kvinnor beskriver till
och med att hemarbetet 6kat under tiden de varit
sjukskrivna med argumentet “dr du dnda ledig sa
kan du val hjdlpa till i hemmet”. Forutsattningarna
for mojlighet till aterhdmtning ser alltsa olika ut
mellan kénen.

: Lakartidningen
(2020.)

: Forsakringskassan
(2017)

: Forsdkringskassan
(2024)

* Arbetsliv (2024)

Vad ar psykisk ohdlsa? Med psykisk ohdlsa menas typiskt stressrelaterad psykisk ohédlsa som angest-
syndrom och lattare depressioner, men dven svarare depressioner och psykiska sjukdomar ingar i
samlingsbegreppet. Den stressrelaterade psykiska ohdlsan star for en allt storre del av sjukskrivningarna
for psykisk ohélsa, till exempel utmattningssyndrom. Denna typ av psykisk ohalsa innebar ofta halvars-
langa sjukskrivningar, ibland upp till flera ar.
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“Sjuknotan” till foljd av

sjukskrivning

Att forebygga och behandla sjukdomar ar viktigt,
forst och framst for individen men ocksa for att
samhdllsekonomin ska kunna fungera. Den sam-
héllsekonomiska forlust som uppstar pa grund
av langre sjukfranvaro handlar inte primart om
samhdllsforlusten av sjdlva sjukskrivningen, utan
om védrdet av det arbete som gar forlorat.

I denna rapport rdknar vi pa férlusten av produ-
cerat ekonomiskt vdrde som uppstar pa grund av
sjukskrivningsperioder langre dn 14 dagar for olika
yrken, i rapporten bendmnt som den samhéllseko-
nomiska forlusten eller “sjuknotan” som vi kallar
det. Kostnaden raknas fram genom att se hur
manga sjukskrivningsdagar (fran sjukdag 15 och
framat) som finns i snitt per anstalld i varje yrke
och vilken Gneniva respektive yrke har.

De forsta 14 dagarna med sjukskrivning kan ses
som nagot som kan vara svart att helt undvika,
manniskor blir av olika skal lindrigt sjuka ibland
och kan behdva tid for aterhdmtning. Genom storre
fokus pa férebyggande och rehabiliterande vard
gar det ddremot att minska antalet ytterligare
sjukdagar. Sjuknotan mater den samhallsekono-
miska forlusten av alla sjukdagar efter denna
initiala period, det vill sdga fran sjukdag 15, och
satter det i relation till det varde som respektive
arbete har. Sjuknotan for ett yrke reflekterar hur
vanligt det ar att den typiska anstéllda i yrket har
langre sjukdagar samt dven vardet av arbetet som
utfors. Det dr helt enkelt ett matt pa samhallsfor-
lusten som langre sjukskrivningar skapar varje ar,
per genomsnittlig anstalld i olika yrken.

YRKENA DAR KVINNOR HAR HOGST SJUKNOTA

Bland kvinnor &r det bussférare som har hégst
sjuknota, framrédknat for 2025. Samhallsférlusten

ar hela 42 200 kronor per genomsnittlig anstalld,
vilket ar det berdknade vardet pa de 27 dagarna
med langre sjukskrivning (utéver de forsta 14
dagarna) som finns per anstélld i branschen arligen.
Nést hogst sjuknota bland kvinnor har maskinope-
ratérer inom ytbehandling dar vardet beréknas till
41100 kronor.

YRKENA DAR MAN HAR HOGST SJUKNOTA

Bland man ar det geriatriksjukskdterskor som har
hogst sjuknota, 29 500 kronor, framraknat fér 2025,
vilket berdknas pa de 14 dagar med langre sjuk-
skrivning (utdver de férsta 14 dagarna). Denna
grupp har relativt manga sjukdagar och dessutom
en hog lonekostnad, vilket leder till en sammanlagd
hog sjuknota. Darefter kommer dversittare, tolkar
och sprakvetare.
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Figur 8. Tio yrken dédr kvinnor har hogst sjuknota

Manadslon, kronor Genomsnittligt antal Kronor forlorade pa langre
sjukskrivningsdagar per sjukskrivningar arligen, per
forvarvsarbetande i yrket yrke och kon i snitt
Bussférare 34 400 27 42200
Maskinoperatorer inom ytbehand-
ling 42 800 21 41100
Anlaggningsmaskinforare 38100 23 39900
Underskdterskor inom hemtjanst 34600 25 39300
VVS-montorer 39300 29 39200
Maskinoperatdrer inom kemiteknik 37800 29 38700
Svetsare och gasskdrare 36100 23 38200
Specialistldkare 78 900 10 37300
Psykiatrisjukskdterskor 46 800 17 37200
Praster 48 000 17 37200

Kalla: Forsakringskassan, SCB och egna berdkningar. Langre sjukskrivningar med ersattning fran Forsakringskassan anges. Arbetets
vdrde reflekteras av [6nekostnaden vilket ocksa inkluderar sociala avgifter.

Figur 9. Tio yrken ddr man har hogst sjuknota

Manadslon, kronor Genomsnittligt antal Kronor forlorade pa langre
sjukskrivningsdagar per sjukskrivningar arligen, per
forvarvsarbetande i yrket yrke och kon i snitt
Geriatriksjukskoterskor 47250 14 29 500
Oversittare, tolkar och sprakve-
tare 49 050 10 23400
Malare 39950 12 22 500
Behandlingsassistenter och social-
pedagoger 38350 13 22 400
Psykiatrisjukskd&terskor 47250 10 20 800
Maskinoperatdrer inom ytbehand-
ling 42 450 il 20700
Veterinarer 59200 8 20700
Bussférare 34 800 13 20 600
VVS-montorer 43900 10 19700
Trdarbetare och snickare 38650 n 19 600

Kélla: Forsakringskassan, SCB och egna berdkningar. Langre sjukskrivningar med ersattning fran Forsdkringskassan anges. Arbetets
varde reflekteras av [6nekostnaden vilket ocksa inkluderar sociala avgifter.

Sveriges sjukaste yrken 2025

13



Friskfaktorer att utveckla pa

arbetsplatsen

Det finns flera faktorer som bidrar till ett friskare
arbetsliv. Friskfaktorer dr sddant som paverkar
arbetsmiljon positivt och framjar bade hilsa och
trivsel. Forskningen visar att de viktigaste friskfak-
torerna for den psykiska hélsan &r ett gott ledar-
skap, mojlighet till kontroll 6ver arbetsuppgifter,
balans mellan arbete och fritid, rimlig balans
mellan arbetsinsats och beldning, tydliga mal och
en trygg psykologisk miljo. Arbetsplatser med ett
strukturerat och systematiskt arbetsmiljdarbete
som lyckas engagera sina medarbetare i det hédlso-
frdmjande arbetet, och ddar medarbetare kdnner
delaktighet och inflytande, &r ocksa de som oftast
lyckas minska utbrandhet och sjukskrivningar.

LEDARSKAPETS BETYDELSE

Chefens roll har stor betydelse fér medarbetarnas
hélsa. For att kunna utdva ett narvarande och
stodjande ledarskap behdver chefer ha rimliga
forutsattningar - bade tid och ork att ta hand om
sin egen hdlsa och ett hanterbart antal medar-
betare att ansvara for.

Ett ndrvarande ledarskap, dar chefer ser och
coachar sina medarbetare, bidrar till friskare
arbetsplatser. Forskning visar ocksa att medarbe-
tarnas forvantningar pa arbetsplatsens halsoarbete
hdnger ndra samman med chefens férmaga att na
malen for battre hilsa. Arbetsplatser som lyckas
skapa engagemang kring satsningar pa halsa och
vdlmaende far darmed battre forutsattningar att
lyckas langsiktigt.

FORTROENDEBASERAT LEDARSKAP

Ledarskap som bygger pa fértroende snarare
an kontroll skapar stérre engagemang och val-
maende. Ett dppet och arligt ledarskap framjar
ocksa positiva attityder, samarbete och en

god arbetsmiljé.

Graden av kontroll dver arbetsuppgifterna paverkar
hur stress upplevs. Enligt Karaseks och Theorells
forskning om krav, kontroll och stéd kan héga krav
hanteras val om medarbetaren har befogenhet att
fatta beslut och tillgang till stéd. Omvént kan dven
enkla uppgifter bli stressande om kontrollen och
stodet saknas.

ATT FOREBYGGA OHALSA

Psykisk ohilsa dr en vdxande utmaning for arbets-
givare, bade i Sverige och internationellt. De organi-
sationer som lyckas fanga upp och férebygga
ohélsa ar de som bygger en stodjande arbetsmiljo,
uppmuntrar samarbete och erbjuder resurser fér
emotionellt stdd och tréaning i resiliens, det vill sdga
motstandskraft.

Ett aterkommande tema i forskningen ar att
engagemang fran bade ledning och medarbetare
dr avgdrande for framgang. Nar hilsofrdmjande
arbete blir en gemensam angeldgenhet minskar
risken for utbrandhet och sjukfranvaro.

En valmaende arbetsplats kdnnetecknas darfér av
balans - dar kraven ar hanterbara, medarbetarna
kan paverka sin arbetssituation och stddet fran
organisationen finns till hands.
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under en viss manad, dr grunden for data dver
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Appendix A. Sjuknotan for
kvinnor i olika yrken

Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt
Bussforare 42200 34400 26,5
Maskinoperatdrer inom
ytbehandling 41100 42 800 20,8
Anldggningsmaskinforare 39900 38100 22,6
Underskdterskor inom hemtjanst 39300 34600 24,5
VVS-montorer 39200 39250 21,5
Maskinoperatdrer inom kemiteknik 38700 37800 22,1
Svetsare och gasskarare 38200 36 050 22,9
Specialistldkare 37300 78 900 10,2
Psykiatrisjukskd&terskor 37200 46 800 17,2
Praster 37200 48 000 16,7
SOS-operatorer 35900 36200 21,4
Behandlingsassistenter och social-
pedagoger 35600 37700 20,4
Veterindrer 34400 56 550 13,1
Geriatriksjukskoterskor 34 400 46 800 15,9
Lokforare 34000 44 400 16,5
Underskdterskor inom vard-
och specialavdelning 33800 34600 21,1
Socialférsdkringshandlaggare 33500 40200 18,0
Taxiforare 33000 26 800 26,6
Skétare 32900 33150 21,4
Forskolldrare 32600 40 650 17,3
Fordonsmontorer 32400 34 650 20,2
Renhallningsarbetare 31600 33400 20,4
Tandldkare 31600 53400 12,8
Rontgensjukskoterskor 31400 47 450 14,3
Fritidspedagoger 30900 40 650 16,4
Milj6- och hadlsoskyddsinspektdrer 30900 48 050 13,9
Kuratorer 30600 41850 15,8
Telefonister 30 500 33550 19,6
Truckfdrare 30000 38100 17,0
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt
Slaktare 29900 33150 19,5
Processoperatdrer inom
pappersmassa 29 900 39200 16,5
Maskinoperatdrer inom
plastindustri 29 800 33700 19,1
Underskdterskor inom mottagning 29 600 34600 18,5
Verkstéllande direktorer 29 600 112 450 5,7
Tagvdrdar 29 600 34050 18,8
Optiker 29 500 53 650 11,9
Hamnarbetare 29 300 35800 17,7
Grundutbildade sjukskoterskor 29 200 46 800 13,5
Psykologer 29100 499200 12,8
Telefonforsaljare 28700 38100 16,3
Arbetsledare inom tillverkning 28 600 50700 12,2
Installations- och serviceelektriker 28 400 38700 15,9
Maskinstéllare och maskin-
operatorer 28 300 35750 17,1
Reklamutdelare och tidnings-
distributorer 27 500 28 750 20,6
Djursjukskétare 27 400 35700 16,6
Fonsterputsare och 6vriga
rengoringsarbetare 27 400 27150 21,8
Processoperatdrer, stenkross-
och malmféradlingsanlaggning 27300 43050 13,7
Ambulanssjukskdterskor 27 000 46 800 12,5
Socialsekreterare 26 900 41850 13,9
Maskinsnickare och maskin-
operatorer inom trdindustri 26 500 32500 17,6
Arbetsterapeuter 26 500 40 450 14,2
Tandtekniker 26 500 43200 13,3
Drifttekniker inom IT 26100 43700 12,9
Apotekare 26 000 53650 10,5
Geologer och geofysiker 26 000 54700 10,3
Elektronikreparatorer och
kommunikationselektriker 26 000 41150 13,6
Tréarbetare och snickare 25900 33900 16,5
Fortroendevalda 25800 35900 15,5
Enhetschefer inom dldreomsorg 25700 54 500 10,2
Bildkonstnarer 25700 44 450 12,5

Sveriges sjukaste yrken 2025

17



Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Fastighetsskotare 25600 33550 16,5
Intensivvardssjukskdterskor 25100 46 800 11,6
Vaxt- och djurbiologer 24 900 55150 9,8
Motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatorer 24900 37150 14,4
Maskinoperatorer inom blekning,
fargning och tvattning 24 800 30350 17,6
Lager- och terminalpersonal 24400 35650 14,8
Elevassistenter 24 400 29150 18,1
Grovarbetare inom bygg och
anlaggning 24300 34900 15,0
Forsknings- och utvecklingschefer 24 309 81700 6,4
Chefstjansteman i intresse-
organisationer 24 300 12 450 4,7
Vaktare och ordningsvakter 24 200 36200 14,4
Oversittare, tolkar och lingvister 24 000 48500 10,7
Planerare och utredare 24 000 52300 9,9
Pastorer 24 000 37700 13,7
Biomedicinska analytiker 24 000 43200 12,0
Kockar och kallskankor 24 000 32250 16,0
Skogsarbetare 23700 36 850 13,9
Kabinpersonal 23500 34 050 14,9
Ovriga djuruppfédare och
djurskdtare 23300 26 900 18,7
Maskinoperatdrer inom
livsmedelsindustri 23300 32550 15,4
Studie- och yrkesvégledare 22 500 40 650 1,9
Arbetsledare inom bygg, anldagg-
ning och gruva 22 500 50700 9,6
Vardbitraden 22 400 29750 16,3
Advokater 22 400 63500 7,6
Handpaketerare och andra fabriks-
arbetare 22 300 32 000 15,1
Specialldrare och special-
pedagoger m.fl. 22100 40 650 n,7
Musiker, sdngare och kompositorer 22100 44450 10,7
Arbetsmiljéingenjorer, yrkes- och
miljéhygieniker 22100 48 050 9,9
Forsakringsséljare och forsakrings-
radgivare 22 000 48 950 9,7
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Larare i yrkesdmnen 22 000 43250 1,0
Forfattare 21900 48500 9,7
Poliser 21900 48 550 9,7
Systemtestare och testledare 21400 56 250 8,2
Arkitekter 21400 50500 9,2
Anestesisjukskoterskor 21100 46 800 9,7
Sjukgymnaster 20 900 40 450 1,2
Chefer inom 6vrig servicendring 20 900 46 950 9,6
Inkdps-, logistik- och transport-
chefer 20 900 62 500 7,2
Bibliotekarier och arkivarier 20 800 40250 1,2
Prepresstekniker 20 700 32700 13,7
Gymnasieldrare 20700 44350 10,1
Banktjdnsteman 20 600 46 850 9,5
Specialister inom miljéskydd
och miljoteknik 20 500 48 050 9,2
Drifttekniker och process-
Overvakare 20 500 39600 1,2
Journalister 20 400 48500 9,
Stadare 20200 27 950 15,6
Biblioteks- och arkivassistenter 20100 31500 13,8
Statistiker 19 900 58 800 7,3
Inredare, dekoratdrer och
scenografer 19700 39300 10,8
Kiropraktorer 19700 40 450 10,5
Fysiker och astronomer 19700 54700 7,8
Chefssekreterare och
VD-assistenter 19 600 43100 9,8
Forsaljnings- och marknadschefer 19 500 75750 5,6
Farmakologer och biomedicinare 19 500 55150 7,6
Revisorer 19 500 56 500 7,5
Museiintendenter 19 500 40 250 10,5
Civilingenjorer 19 400 54 500 7,7
Andra process- och
maskinoperatdrer 19300 34950 1,9
Lednings- och organisations-
utvecklare 19200 52300 7,9
Skattehandldggare 19100 40200 10,3
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Driftchefer inom bygg, anldaggning
och gruva 19 000 70200 5,8
Personal- och HR-specialister 18 900 52300 7,8
Informatorer, kommunikatorer
och PR-specialister 18 900 51600 7,9
Designer inom spel och digitala
medier 18 900 47600 8,6
Universitets- och hdgskolelektorer 18 800 49300 8,2
Grundskolldrare 18700 40 650 10,0
Servicepersonal 18700 33550 12,0
Grafisk formgivare 18 400 47600 8,3
IT-sdkerhetsspecialister 18 200 56 250 7,0
Systemforvaltare 18 000 56 250 6,9
Malare 18 000 33450 1,6
Frisdrer 17 900 29 400 13,2
Kontorsreceptionister 17900 33550 1,5
Butikssdljare av dagligvaror 17 700 35650 10,7
Systemanalytiker och IT-arkitekter 17 700 56 250 6,8
Forvaltnings- och planeringschefer 17 700 75 450 5,1
Ovriga administrations- och
servicechefer 17 500 64500 5,9
Bagare och konditorer 17 500 33150 4
Fotografer 17300 39300 9,5
Inkdpare och upphandlare 17 000 48 950 7,5
Controller 16 700 56 500 6,4
Ekonomiassistenter 16 400 37450 9,4
Mjukvaru- och systemutvecklare
m.fl. 16 300 56 250 6,3
Marknadsanalytiker och
marknadsforare 16100 51600 6,7
Restaurang- och kdksbitraden 16 000 29 300 1,8
Chefer inom arkitekt- och
ingenjorsverksamhet 15500 67 950 4,9
Personal- och HR-chefer 15500 70 000 4,8
Barplockare och plantorer 15500 27 850 12,0
Idrottstrénare och instruktorer 15400 35200 9,5
Croupierer och oddsséttare 15300 34600 9,5
Kemister 15200 54700 6,0
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt
Odlare av jordbruksvéxter,
frukt- och bar 15200 30350 10,8
Utvecklare inom spel och
digitala media 14900 56 250 5,7
Ekonomi- och finanschefer 14 800 74 900 4,3
Ljus-, ljud och scentekniker 14 600 39 850 7,9
Koksmastare och souschefer 14 500 37400 8,4
Klinik- och verksamhetschefer
inom vard 14 200 62300 4,9
Vaxtodlare och djuruppfodare 14 200 25600 12,0
Ingenjdrer och tekniker inom
industrin 14 200 45500 6,7
Fastighetsforvaltare 14 200 43850 7,0
Matematiker 14 000 58 800 5,1
Kassapersonal 13800 30900 9,7
Industridesigner 13700 47600 6,2
Arkeologer 13400 40250 7,2
Skraddare och ateljésémmerskor 12 900 30850 9,0
IT-chefer 12 800 77100 3,6
Avdelningschefer inom socialt
och kurativt arbete 12700 58 550 4,7
Avdelningschefer i skolan 12 700 62 500 4,4
Nationalekonomer och
makroanalytiker 12 200 56 500 4,7
Cell- och molekylarbiologer 11300 55150 4,4
Chefer inom samhéllsservice 11200 62 650 3,9
Professorer 11000 49300 4,8
Produktionschefer inom
tillverkning 10 200 74 300 3,0
Bartendrar 10 200 29 850 7,3
Hovmadstare och servitorer 10100 29 850 7,3
Finmekaniker 93800 30750 6,9
Restaurang- och kdkschefer 9500 27 600 7,5
Chefer inom bank, finans
och foérsakring 9400 112 200 1,8
Finansanalytiker och investerings-
radgivare 7800 56 500 3,0
Chefer i information,
kommunikation och PR 7700 69 600 2,4
Specialistofficerare 6900 42 550 3,5
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Officerare 6 600 47100 3,0
Soldater 2800 33100 1,8
General-, landstings-

och kommundirektorer 2100 12 450 0,4

Kalla: Forsakringskassan, SCB och egna berdkningar. Langre sjukskrivningar med ersdttning fran Forsdkringskas-
san anges. Arbetets varde reflekteras av l6nekostnaden vilket ocksa inkluderar sociala avgifter.
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Appendix B. Sjuknotan for
man i olika yrken

Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Geriatriksjukskéterskor 29 500 479250 13,5
Oversittare, tolkar och lingvister 23400 49 050 10,3
Malare 22 500 39950 12,2
Behandlingsassistenter och
socialpedagoger 22400 38350 12,6
Psykiatrisjukskoterskor 20 800 47250 9,5
Maskinoperatdrer inom
ytbehandling 20700 42 450 10,5
Veterinarer 20 700 59200 7.5
Bussforare 20 600 34800 12,8
VVS-montorer 19700 43900 9,7
Traarbetare och snickare 19 600 38650 10,9
Svetsare och gasskarare 19 500 40600 10,4
Slaktare 19 400 35100 11,9
Kuratorer 19 000 40700 10,1
Grovarbetare inom bygg
och anlaggning 19 000 36300 1,3
Fastighetsskotare 18 800 34700 1,7
Renhallningsarbetare 18700 33700 12,0
Socialférsdkringshandlaggare 18 600 41600 9,7
Skétare 18 600 33200 12,1
Apotekare 18 500 46 000 8,7
Optiker 17900 46 000 8,4
Fordonsmontorer 17 700 37100 10,3
Truckforare 17700 36 950 10,3
Forskollarare 17 600 41000 9,3
Drifttekniker och process-
Overvakare 17200 41100 9,0
Skraddare och ateljésommerskor 17100 34 050 10,8
Maskinoperatdrer inom kemiteknik 16 900 38400 9,5
SOS-operatorer 16 800 37550 9,7
Prepresstekniker 16 300 38750 9,
Maskinstéllare och maskin-
operatorer 16 300 37000 9,5
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Milj6- och halsoskyddsinspektdrer 16 000 55 050 6,3
Ldrare i yrkesdmnen 15900 43750 7,9
Verkstéllande direktorer 15800 95450 3,6
Maskinsnickare och maskin-
operatorer inom trdindustri 15700 32350 10,5
Fortroendevalda 15700 40200 8,4
Psykologer 15700 50 000 6,8
Motorfordonsmekaniker och for-
donsreparatorer 15700 38900 8,7
Studie- och yrkesvagledare 15600 40 250 8,4
Arbetsledare inom bygg,
anldggning och gruva 15500 54100 6,2
Underskdterskor inom vard-
och specialavdelning 15500 34450 9,7
Tagvdrdar 15400 37100 8,9
Handpaketerare och andra
fabriksarbetare 15300 33400 9,9
Djursjukskétare 15300 35550 9,3
Lager- och terminalpersonal 15200 36 950 8,9
Telefonister 15000 35100 9,2
Forfattare 15000 49 050 6,6
Anldggningsmaskinfdrare 15000 36 950 8,7
Grundutbildade sjukskoterskor 14 800 47250 6,8
Socialsekreterare 14 800 40700 7,9
Rontgensjukskoterskor 14 600 45600 6,9
Maskinoperatdrer inom plast-
industri 14 600 36 500 8,6
Praster 14 500 52400 6,0
Enhetschefer inom dldreomsorg 14 400 54 800 5,7
Specialistlakare 14 400 82150 3,8
Hamnarbetare 14 300 35400 8,7
Chefstjansteman i intresse-
organisationer 14 200 78 500 3,9
Underskdterskor inom hemtjanst 14 200 28700 10,7
Geologer och geofysiker 14 200 55550 5,5
Processoperatorer, stenkross-
och malmféradlingsanldggning 14100 48250 6,3
Fritidspedagoger 14100 41000 7,4
Vdktare och ordningsvakter 13600 37550 7,8
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Biblioteks- och arkivassistenter 13500 31800 9,2
Processoperatdrer inom
pappersmassa 13300 41050 7,0
Tandldkare 13300 59300 4,9
Elektronikreparatorer och
kommunikationselektriker 13300 49200 6,8
Elevassistenter 13200 28700 9,9
Planerare och utredare 13200 58 700 4,9
Andra process- och maskin-
operatorer 13200 37800 7,5
Installations- och serviceelektriker 13200 40 050 7,1
Skogsarbetare 13 000 34100 8,2
Fonsterputsare och dvriga
rengdringsarbetare 12 800 28 000 9,9
Tandtekniker 12700 43750 6,3
Reklamutdelare och tidnings-
distribut&rer 12700 29 400 9,3
Bibliotekarier och arkivarier 12 600 43400 6,3
Ambulanssjukskoterskor 12 600 47250 5,7
Chefer inom 6vrig servicendring 12 500 51000 53
Finmekaniker 12 500 36750 7,3
Maskinoperatdrer inom livsmed-
elsindustri 12400 32750 8,2
Koksmastare och souschefer 12300 35600 7,5
Arkitekter 12300 49 500 5,3
Ovriga djuruppfédare och
djurskdétare 12 200 28 950 9,
Kockar och kallskankor 11900 32650 7,9
Chefssekreterare och VD-
assistenter 11900 47950 54
Drifttekniker inom IT 11900 45800 5,6
Lokforare 11800 44650 5,7
Arkeologer 11800 43400 5,9
Kiropraktorer 11600 41000 6,1
Barplockare och plantdrer 11500 29700 8,4
Fastighetsforvaltare 11500 48150 5,2
Systemforvaltare 11400 59150 4,2
Maskinoperatdrer inom blekning,
fargning och tvattning 11400 30850 8,0
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Nationalekonomer och makro-
analytiker 11300 73 900 3,3
Bagare och konditorer 11300 35100 7,0
Skattehandldggare 11300 41600 59
Fotografer 11300 42200 5,8
Produktionschefer inom
tillverkning 11100 63300 3,8
Chefer i information,
kommunikation och PR 11100 78 200 3,1
Arbetsledare inom tillverkning 11100 54100 4,4
Stddare 11100 30250 7,9
Pastorer 10 900 38350 6,1
Grafisk formgivare 10 900 52 550 4,5
Ljus-, ljud och scentekniker 10 600 44300 5,2
Specialldrare och special-
pedagoger m.fl. 10 500 40250 5,7
Anestesisjukskoterskor 10 500 479250 4,8
Musiker, sdngare och kompositorer 10 500 46750 4,8
Chefer inom arkitekt- och
ingenjorsverksamhet 10 400 69 650 3,2
Lednings- och organisations-
utvecklare 10 400 58700 3,8
Vaxt- och djurbiologer 10 400 50 250 4,5
Vardbitraden 10 300 30200 7,3
Gymnasieldrare 10 200 44850 4,9
Civilingenjorer 10 200 57 600 3,8
Biomedicinska analytiker 10 200 43750 5,0
Forsakringsséljare och forsakrings-
radgivare 10 200 54200 4]
Specialister inom miljéskydd
och miljoteknik 10 200 55 050 4,0
Vaxtodlare och djuruppfodare 10100 30450 7,2
Frisorer 10100 29 400 7,4
Taxiférare 10100 27150 8,0
Arbetsterapeuter 10 000 41000 5,3
Servicepersonal 10 000 35100 6,1
IT-sdkerhetsspecialister 10 000 59150 3,6
Informatorer, kommunikatoérer
och PR-specialister 10 000 58 950 3,7
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Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Butiksséljare av dagligvaror 9900 37000 5,8
Kassapersonal 9700 31800 6,6
Inredare, dekoratorer och
scenografer 9600 42200 4,9
Ingenjorer och tekniker inom
industrin 9600 49 400 4,2
Ekonomi- och finanschefer 9600 105 550 2,0
Grundskolldrare 9600 41000 5,0
Klinik- och verksamhetschefer
inom vard 9500 77900 2,6
Personal- och HR-chefer 9400 81200 2,5
Croupierer och oddsséttare 9400 37150 5,5
Sjukgymnaster 9300 41000 4,9
Systemtestare och testledare 9300 59150 3.4
Underskdterskor inom mottagning 9300 34450 5,8
Forvaltnings- och planeringschefer 9200 68 950 2,9
Forsdljnings- och marknadschefer 9200 81700 2,4
Personal- och HR-specialister 9200 58700 3,4
Odlare av jordbruksvéxter,
frukt- och bar 9100 31400 6,3
Restaurang- och kdkschefer 9000 34650 5,6
Banktjdnsteman 9000 57 650 3,4
Fysiker och astronomer 8900 55550 3,5
Systemanalytiker och IT-arkitekter 8900 59150 3,3
Idrottstrénare och instruktorer 8800 36 550 5,2
Inkdpare och upphandlare 8700 54 200 3,5
Journalister 8600 49 050 3,8
Museiintendenter 8500 43400 4,2
Driftchefer inom bygg, anlaggning
och gruva 8500 65 850 2,8
Kontorsreceptionister 8500 35100 5,2
Telefonforsdljare 8500 30550 6,0
Forsknings- och utvecklingschefer 8500 95000 1,9
Statistiker 8500 65900 2,8
Universitets- och hdgskolelektorer 8400 52 650 3,5
Poliser 8400 49150 3,7
Revisorer 8300 73 900 2,4

Sveriges sjukaste yrken 2025 27



Yrke Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt

Inkdps-, logistik- och transport-
chefer 8100 68 850 2,6
Controller 8 000 73900 2,4
Utvecklare inom spel och
digitala media 8000 59150 2,9
Marknadsanalytiker och
marknadsforare 7900 58 950 2,9
Hovmadstare och servitorer 7800 31150 54
Bildkonstnarer 7500 46750 3,5
Kabinpersonal 7400 37100 43
Arbetsmiljdingenjorer, yrkes-
och miljohygieniker 7300 55 050 2,8
Kemister 7200 55550 2,8
Mjukvaru- och systemutvecklare
m.fl. 7200 59150 2,6
Restaurang- och kdksbitraden 7200 29750 5,2
Ekonomiassistenter 7100 38 650 3,9
IT-chefer 7000 80 650 1,9
Finansanalytiker och investerings-
radgivare 7000 73900 2,0
Cell- och molekylarbiologer 7000 50 250 3,0
Avdelningschefer i skolan 6900 64500 2,3
Designer inom spel och digitala
medier 6600 52 550 2,7
Farmakologer och biomedicinare 6500 50 250 2,8
Ovriga administrations- och servi-
cechefer 6500 69 550 2,0
Advokater 6300 72 800 1,9
Avdelningschefer inom socialt
och kurativt arbete 6300 53800 2,5
Specialistofficerare 5800 46 050 2,7
Bartendrar 5700 31150 4,0
Intensivvardssjukskoterskor 5700 47250 2,6
Industridesigner 5600 52 550 2,3
Officerare 5300 55150 2,1
Chefer inom samhéllsservice 4900 66100 1,6
Professorer 4600 52 650 1,9
Chefer inom bank, finans
och férsdkring 4100 101100 0,9
Matematiker 4100 65900 1,3
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Yrke

Kronor forlorad pa
langre sjukskrivningar
arligen, per yrke och

Manadslon (SEK/manad)

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
forvarvsarbetande i yrket

kon i snitt
General-, landstings-
och kommundirektorer 3600 78 500 1,0
Soldater 2100 33600 1,4
Kalla: Forsakringskassan, SCB och egna berdkningar. Langre sjukskrivningar med ersattning fran Forsak-
ringskassan anges. Arbetets vdrde reflekteras av l6nekostnaden vilket ocksa inkluderar sociala avgifter.
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