Minska fordomar
vid rekrytering
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Vanliga omedvetna fordomar (biases) att se upp for vid rekrytering

"Passar in i kulturen” (Culture Fit) Vi kan ha en forutfattad uppfattning om hur en framgangsrik kandidat ser ut, vilket kan leda
till att vi forbiser kvalificerade kandidater som inte passar in i den mallen.

Stereotypférdomar Om en grupp ar underrepresenterad kan vi omedvetet tillampa stereotyper och antaganden om dem, aven
om de inte &r korrekta.

Tillgdnglighetsfordomar (Accessibility Bias) Nar vi gor beddmningar om sannolikheten fér nagot baserat pa hur latt exempel
pa det kommer att tanka pa. Néar det saknas tydlig information eller kriterier ar det mer sannolikt att vi forlitar oss pa vara
magkanslor och stereotyper, vilket kan leda till partiska beslut.

Affinitetsférdomar (Affinity Bias) Aven kénd som "liknande mig"-bias. Detta &r var preferens fér personer som liknar oss eller
med vilka vi delar en tillnérighet. Detta kan bero pa sociala eller personliga attribut, etnicitet, konsidentitet och manga andra
skyddade egenskaper. Ett exempel pa denna fordom kan vara nér en intervjuare bedémer en kandidat mer positivt eftersom
intervjuaren och kandidaten bada gick pa samma hogskola.

"In Group" Bias Vi tenderar att gynna méanniskor som tillhér var grupp, som att bada &r anhangare av samma idrottslag, till
exempel. Detta liknar affinitetsbias men mer fo userat pa ett visst gruppmedlemskap snarare an ett antal egenskaper.

Bekraftelsefordomar (Confirmation Bias) Detta intraffar nar vi inte utmanar vara egna hypoteser eller satt att tanka. Med andra
ord gillar vi det vi redan vet. Det betyder att vi tenderar att ga med det som &r latt eller kanns rétt.

Forankring (Anchoring) Férankringsbias ar en kognitiv bias som uppstar nar manniskor forlitar sig for mycket pa den forsta eller
en specifik information de far nar de fattar ett beslut. Detta kan leda till att manniskor gor felaktiga beddmningar, eftersom de inte
tar hansyn till all tillganglig information.
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Atgiarder du kan vidta for att minska férdomar vid anstillning

Rekommendationer
* Hur hjélper detta att minska férdomar?

« Kom dverens om rollkriterier innan du soker efter en kandidat. Det kommer att hindra dig fran att &ndra kriterier, vilket ofta gor
att du féredrar "férvantade" kandidater, &ven om de inte &r de mest kvalificerade.

+ Fokusera pa minimikvalifikationer och tekniska fardigheter. Det hjélper dig att halla fokus pa en specifik uppsattning krav som
kan tillampas konsekvent pa alla kandidater.

« Tadig tid och ifragasatt ditt forsta intryck. Din "magkéansla" ar inte alltid ratt och kan ofta vara partisk vilket leder till daliga
beslut. Ta dig tid att samla in data och fatta ett valgrundat beslut.

+ Var ansvarig. Formulera ditt beslut att avvisa eller ga vidare med en kandidat till intervjuer. Att kunna artikulera ett beslut
hdgt hjalper till att minska risken for att férdomar smyger sig in eftersom det finns en stérre kansla av ansvarsskyldighet.
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